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Stellenausschreibung 
 
 
Bei der Kulturbetriebe Burgenlandkreis GmbH mit Sitz in Nebra, Ortsteil Wangen, im 
Burgenlandkreis ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle des 
 

Geschäftsführers (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 
Der Geschäftsführer (m/w/d) wird für die Dauer von 5 Jahren bestellt. Eine wiederholte 
Bestellung ist möglich. 
 
Die Kulturbetriebe Burgenlandkreis GmbH ist ein kommunales Unternehmen, gehalten 
zu 100% durch den Burgenlandkreis. 
Die Kulturbetriebe Burgenlandkreis GmbH betreibt im Auftrag des Burgenlandkreises 
derzeit das Besucherzentrum Arche Nebra sowie das Informationszentrum und das 
Sonnenobservatorium in Goseck. Das Aufgabenportfolio der Gesellschaft soll künftig 
um weitere bestehende oder neu zu entwickelnde Standorte und Themenfelder 
erweitert werden. Vorgesehen sind insbesondere Einrichtungen und Ausstellungen zur 
mittelalterlichen Geschichte, zur frühen Neuzeit sowie zur Industriekultur des Bergbaus 
in Mitteldeutschland. 
 
Das Besucherzentrum Arche Nebra versteht sich als ein kulturtouristisches Forum mit 
internationaler Bedeutung. Über 950.000 Gäste aus aller Welt, rund 60.000 pro Jahr, 
konnten seit der Eröffnung 2007 im Besucherzentrum begrüßt werden. Neben einer 
multimedialen Dauerpräsentation rund um das Thema Himmelsscheibe von Nebra 
bildet das digitale Planetarium das Herzstück des Hauses. Die Arche Nebra führt 
wechselnde Sonderpräsentationen durch. Außerdem zeichnet sich das Haus durch ein 
breitgefächertes Veranstaltungsprogramm sowie zahlreiche Veranstaltungen Dritter 
aus.  
 
Sie übernehmen als Alleingeschäftsführer (m/w/d) die Gesamtverantwortung für den 
operativen Geschäftsbetrieb sowie für die strategische, wissenschaftlich-inhaltliche, 
organisatorische und wirtschaftliche Weiterentwicklung der Gesellschaft. 
Sie führen die Gesellschaft als zentrale Führungskraft, integre Persönlichkeit und 
überzeugender Repräsentant nach innen und außen. Sie entwickeln die bestehenden 
Einrichtungen weiter, gestalten die Erweiterung auf zusätzliche Standorte und 
historische Themenfelder und sichern die fachliche Qualität, Besucherorientierung und 
überregionale Ausstrahlung der Angebote. 
Ihre Aufgaben: 
• wissenschaftlich fundierte Konzeption, Kuratierung und Umsetzung von Dauer- und 

Sonderausstellungen, 
• Weiterentwicklung der museumspädagogischen Angebote für unterschiedliche 

Zielgruppen, 
• Aufbau und Integration weiterer Einrichtungen und Ausstellungsstandorte in das 

Portfolio der Gesellschaft, 
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• Entwicklung von Angeboten insbesondere zur mittelalterlichen Geschichte, zur 
frühen Neuzeit, zu den Napoleonischen Kriegen und zur Industriekultur des 
Bergbaus in Mitteldeutschland, 

• Führung und Entwicklung der Mitarbeitenden sowie Steuerung der 
organisatorischen und wirtschaftlichen Prozesse, 

• Zusammenarbeit mit Museen, Archiven, Hochschulen, Kommunen, Kultur- und 
Tourismuseinrichtungen sowie Einwerbung und Begleitung von Fördermitteln und 

• Repräsentation der Gesellschaft gegenüber Öffentlichkeit, Politik, Wissenschaft, 
Fördermittelgebern und Kooperationspartnern. 

 
Wir wünschen uns eine wissenschaftlich ausgewiesene, führungserfahrene und 
gestaltungsstarke Persönlichkeit mit ausgeprägtem Verständnis für Museen, 
Ausstellungen und kulturelle Bildung. Sie verbinden fachliche Qualität mit 
strategischem Weitblick, Organisationsstärke, Kommunikations- und 
Durchsetzungsvermögen. Zugleich sind Sie in der Lage, eine kommunale Gesellschaft 
wirtschaftlich verantwortlich zu führen und tragfähige interne Strukturen zu schaffen. 
 
Ihr Profil: 
 
• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, 

Magister, Diplom oder vergleichbar) in Museumswissenschaften, Geschichte, 
Kunstgeschichte, Archäologie, Kulturwissenschaften oder einer fachlich 
vergleichbaren Disziplin, 

• nachgewiesene praktische Erfahrung als Kurator (m/w/d) bei der Konzeption und 
Realisierung von Ausstellungen, 

• nachgewiesene Erfahrung in der Museumspädagogik und Vermittlungsarbeit, 
• mehrjährige Berufserfahrung in der praktischen Arbeit eines Museums oder einer 

vergleichbaren Kultur- oder Ausstellungseinrichtung, 
• mehrjährige Führungs- und Leitungserfahrung, möglichst in einem Museum, einer 

Kultureinrichtung oder einem kulturtouristischen Betrieb, 
• Kenntnisse zeitgemäßer Ausstellungs-, Vermittlungs- und Besucherkonzepte sowie 

Offenheit für digitale Formate und 
• Grundkenntnisse und praktische Erfahrung in Budgetsteuerung, Controlling, 

Fördermittelmanagement und Organisationsentwicklung. 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Führungsposition in unserem kommunalen 
Unternehmen sowie spannende Herausforderungen, die Ihr Expertenwissen und 
Führungstalent fordern und einen Rahmen für eigene Ideen und Gestaltung 
ermöglichen. Die Dotierung entspricht der Bedeutung der Stelle. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen und vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen, welche Sie bitte bis zum 31.08.2026 an den Vertreter des 
Gesellschafters,  

Herrn Landrat Götz Ulrich –persönlich-, 
Landratsamt Burgenlandkreis,  
Schönburger Straße 41, 
06618 Naumburg 
oder per E-Mail an ulrich@blk.de senden. 

mailto:ulrich@blk.de
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Für Rückfragen steht Ihnen Frau Heike Siebert, Geschäftsführerin, unter der Tel.-Nr. 
03445/731692 gern zur Verfügung. 

Wir fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Interesse der beruflichen 
Gleichstellung von Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich 
erwünscht. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des SGB IX besonders 
berücksichtigt. 

Eine Kostenerstattung im Bewerbungsverfahren kann leider nicht erfolgen. Die 
Rücksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nach dem Auswahlverfahren nur, 
wenn der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 


