Volontariat im Museum der Osterburg
in Weida (m/w/d)
Die Osterburg — Stammburg der Vogte ist die bedeutendste 6WEI DA

Sehenswdrdigkeit der Stadt Weida und des ganzen IERE BEE ST
Thiringer Vogtlandes.

Vogt Heinrich I. lie 1163 mit dem Bau einer romanischen Befestigungsanlage beginnen, auf
deren Gelande bereits slawische Funde des 11. Jh. zutage kamen. Im 13. und 14. Jh. war die
Burg Residenz und Verwaltungszentrum fiir das gesamte Vogtland. Unter den Wettinern wurde
sie Sitz der Amtsverwaltung und spater auch Gerichtsbehdrde. Die Burg erhielt erst im 16. Jh.
den Namen Osterburg, abgeleitet von der Landschaftsbezeichnung Osterland oder Ostland,
also dem Land 6stlich der Saale. Die Osterburg beherbergt in ihren Mauern ein Museum, eine
Galerie, ein Kinstleratelier, Raume flir Ausstellungen und Veranstaltungen sowie
gastronomische Einrichtungen.

Das Museumsentwicklungskonzept 2024 sieht bereits MaRnahmen zur Personalentwicklung
vor, insbesondere die Einrichtung eines Volontariats. Vor dem Hintergrund des
bevorstehenden Generationenwechsels in der Museumsleitung er6ffnet sich der Stadt Weida
als Tragerin der Einrichtung durch das Volontariat die Moglichkeit, qualifiziertes Fachpersonal
gezielt auszubilden, friihzeitig zu gewinnen und langfristig an das Museum Osterburg zu
binden.

Das Volontariat soll befristet fiir den Zeitraum vom 1. September 2026 bis zum 31. August
2028 eingerichtet werden. Die Besetzung dieser Stelle erfolgt vorbehaltlich der Férderung
durch die Thiringer Staatskanzlei, Abteilung Kultur und Kunst.

lhre Aufgaben

e Mitarbeit im Sammlungsmanagement inkl. Inventarisierung, Digitalisierung und
wissenschaftlichen ErschlieBung der Sammlungsbestande

e Wissenschaftliche Unterstiitzung bei der Konzeption, Vorbereitung und
Neugestaltung der Dauerausstellung ,Jliingere Stadtgeschichte Weida“

e Unterstitzung im Bereich Museumspadagogik und Vermittlung

e Mitwirkung bei der Vorbereitung und Konzeption eines Schaudepots

lhr Profil

o geistes- bzw. kulturwissenschaftlicher Hochschulabschluss, vorzugsweise in den
Fachern Museologie/Museumswissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtung

e Bereitschaft zur Einarbeitung in die Stadt- und Regionalgeschichte Weidas

o erste Kenntnisse oder ein besonderes Interesse an musealer Sammlungs- und
Ausstellungspraxis

¢ Sensibilitat beim Umgang mit Sammlungsobjekten

e sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift



e anwendungssichere PC-Kenntnisse (Windows, MS-Office)

e Bereitschaft, digitale Arbeitsprozesse aktiv mitzugestalten sowie moderne
Fachanwendungen sicher einzusetzen

e Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

e hohe Belastbarkeit, Flexibilitdt und Engagement

Unser Angebot
e Das Volontariat ist auf zwei Jahre befristet.

Vergitung in Anlehnung an den TV6D mit 50 % der Entgeltgruppe 13 Stufe 1

e abwechslungsreiche Tatigkeit mit offener, projektbezogener Arbeitsausrichtung
e Vollzeitbeschaftigung (39 Wochenstunden)
o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der kommunalen Regelungen

e vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Fachliche Auskiinfte und Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen das Hauptamt
unter Tel. 036603/54 110.
Bitte senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung mit den erforderlichen Nachweisen bis zum
07.08.2026 an die Stadtverwaltung Weida, Hauptamt, Markt 1, 07570 Weida oder per E-Mail
an bewerbung@weida.de.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und ihnen gleichgestellten Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung beizufiigen

Bitte reichen Sie |hre Bewerbungsunterlagen ausschlielich in Kopie ein, da eingereichte
Originalunterlagen nicht zurlickgesandt werden. Sofern Sie eine Ricksendung lhrer
Bewerbungsunterlagen wiinschen, fligen Sie bitte einen ausreichend frankierten und
adressierten Riickumschlag bei.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbung erkldren Sie sich mit
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen
des Stellenbesetzungsverfahrens einverstanden.

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage der geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Nach Abschluss des
Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen der
nicht berlcksichtigten Bewerberinnen und Bewerber gemald §
27 Abs. 4 ThiirDSG datenschutzgerecht vernichtet.
Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens finden Sie auf
der Internetseite der Stadt Weida unter www.weida.de

Ihr Arbeitsplatz — Osterburg Weida?
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