
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Öffentliche Stellenausschreibung  

 

In der Kulturdirektion suchen wir Sie ab dem 1. Juli 2027 als: 

 

Direktor (m/w/d) Naturkundemuseum 

 

Die Stadtverwaltung Erfurt bietet sichere und wirtschaftsunabhängige Arbeitsplätze mit 

umfassenden tariflichen bzw. beamten- und besoldungsrechtlichen Leistungen, regelmäßigen 

Tariferhöhungen und bedarfsgerechten fachlichen und persönlichen Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeitregelungen und der Möglichkeit des Freizeitausgleiches 

sowie gesundheitsfördernde und –erhaltende Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen 

Gesundheitsmanagements ermöglichen eine gute Work-Life-Balance. Die Kulturdirektion fördert 

und stärkt das kulturelle Leben der Landeshauptstadt Erfurt. Sie ist Betreiberin von Museen, 

Organisator von Märkten und Großveranstaltungen sowie durch das Stadtarchiv und den 

Erinnerungsort Topf & Söhne ein Akteur in der Gestaltung der Erinnerungskultur. Mit den zentralen 

Restaurierungswerkstätten und den Künstlerwerkstätten unterhält sie Produktionsorte zur 

Bewahrung kulturelle Erbes. Die Kulturdirektion reicht Mittel der Kulturförderung aus und betreibt 

mit der DEF.Inition einen Produktionsraum für innovative Ausstellungsproduktionen freischaffender 

Kreativakteure. Die Kulturdirektion Erfurt arbeitet agil, dialogstark und netzwerkbasiert. 

Das Aufgabengebiet umfasst die fachliche, personelle und organisatorische Leitung des 

Naturkundemuseums sowie die strategische Weiterentwicklung der Einrichtung. Sie führen und 

fördern dabei die Arbeit eines in der Stadtgesellschaft fest verankerten und beliebten Hauses, das 

verschiedene Aufgaben auch in enger Zusammenarbeit mit dem Freistaat Thüringen übernimmt. Die 

weitere wissenschaftliche Positionierung und die konzeptionelle Neuaufstellung des Hauses als Teil 

der laufenden Neubauplanungen sind für Sie eine besondere Motivation. Dazu betreiben Sie 

Stakeholder- und Projektmanagement aus dem Effeff. Große Aufmerksamkeit für eine gelingende 

Personalführung ist für Sie der Schlüssel des Qualitätsmanagements. Sie leiten Ihre Mitarbeitenden 

in der Konzeption von Ausstellungen, der Sammlungsqualifikation und Vermittlungsarbeit an und 

erweisen sich dabei als delegationsstark. Sie steuern dazu den Einsatz von Personal-, Finanz- und 

Sachressourcen. Als Gesicht des Naturkundemuseums vertreten Sie die Einrichtung gegenüber 

Verwaltung, Politik, Wissenschaft, Kulturpartnern und der Öffentlichkeit. Ihr Handeln stimmen Sie 

dabei mit Querschnittsabteilungen der Kulturdirektion (Öffentlichkeitsarbeit, Finanzcontrolling, 

Technikern) sowie in strategischen Belangen mit dem Kulturdirektor ab. Mit Ihren Ideen und Ihrer 

Führungskompetenz tragen Sie in hoher Aufgabenautonomie maßgeblich dazu bei, das 

Naturkundemuseum als lebendigen Ort der Forschung, Bildung und kulturellen Teilhabe 

weiterzuentwickeln. 

Anforderungsprofil  

Das bringen Sie mit: 
 

 einen Hochschulabschluss (Diplom (Universität) oder Master) in der Fachrichtung Biologie 

Weiterhin wichtig sind uns: 

 eine mindestens dreijährige nachgewiesene Berufserfahrung in der zuvor genannten 

Fachrichtung 

 umfassende Kenntnisse aktueller Konzepte naturkundlicher Museen und ihrer Positionierung 

im wissenschaftlichen Umfeld 

 umfassende Kenntnise in Ausstellungsgestaltung und Vermittlung naturkundlicher 

Fragestellungen 

 Kenntnisse über den Sammlungsbestand des Naturkundemuseums 

 vertiefte Kenntnisse des Projektmanagements und im Teilhabenden-Management 

 anwendungsbereite Kenntnisse des Arbeits-, und Tarifrechts, des Haushalts-, Kassen- und 

Rechnungswesens, des Verwaltungsrechts, sowie der Standardsoftware und Bereitschaft zur 

Einarbeitung in die fachspezifische Software 



 

 

 

 die Fähigkeit und Freude, Mitarbeitende anzuleiten, zu motivieren und bei Bedarf in das 

aktive Konfliktmanagement zu gehen, eine hohe Leistungsbereitschaft sowie eine initiative 

Arbeitsweise 

 
 

Vergütung 

E 14 TVöD (Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst) 

 

Klingt gut? 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Karriereportal. 

Hier finden Sie zudem unsere allgemeinen Bewerbungsbedingungen. 

 

Bewerbungsfrist: 30. Juli 2026 

  

Bei fachlich-inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich an: Herrn Dr. Christian Horn, 0361 655 

1601(Sekretariat) 

Ihr Ansprechpartner im Personal- und Organisationsamt ist: Herr Ewald, Tel. 0361 655 2176 
 

https://www.erfurt.de/ef154549

