Kulturvernetzerin/Kulturvernetzer (m/w/d) im MuseumsNetzwerk Siid e. V.
als Elternzeitvertretung

Der ,MuseumsNetzwerk Siid e. V.“ sucht zum nadchstméglichen Zeitpunkt eine
Kulturvernetzerin/einen Kulturvernetzer (m/w/d) bis zum Mai 2028 (Voraussetzung ist die
Bewilligung der Férdermittel) in Elternzeitvertretung am Dienstort Schleusingen.

Der Landkreis Hildburghausen, im Sliden Thiiringens gelegen, bietet eine groRe kulturelle Vielfalt im
Kleinen. Der 2020 ins Leben gerufene Verein MuseumsNetzwerk Siid ist eine zentrale Anlaufstelle fir
alle, denen Kultur- und Museumsarbeit am Herzen liegen. Er fordert, vernetzt, koordiniert und
bereichert das kulturelle Leben in den Landkreisen Hildburghausen und Schmalkalden-Meiningen,
insbesondere im Bereich Museum, mit Veranstaltungen und Projekten.

Das ,,MuseumsNetzwerk Siid“ mit der Geschaftsstelle in Schleusingen steht flir moderne Formate der
Kommunikation und Zusammenarbeit. Sein Hauptanliegen ist die Belebung und Sichtbarmachung der
Diversitat der kulturellen Angebote und Formate in seinen Sidthlringer Mitgliedsmuseen sowie die
Starkung kultureller Akteurinnen und Akteure und Initiativen in der Region.

lhre Aufgaben:

e Konzeption und Betreuung einrichtungsibergreifender Ausstellungen und kultureller
Veranstaltungen

e Vernetzung der Mitgliedsmuseen: Initilerung, Beratung und Unterstiitzung gemeinsamer
Projekte (auch in Schulen und nichtmusealen Bildungs- und Kultureinrichtungen)

e Steigerung der 6ffentlichen Sichtbarkeit der musealen Akteure durch Offentlichkeitsarbeit,
Werbung und Marketing

e Koordinierung museumspadagogischer Angebote

e Entwicklung kooperativer, partizipativer und innovativer Formate

e Kontaktpflege im Bereich Museen/Kultur in der Region und darlber hinaus

e Verknipfung von Initiativen sowie Akteurinnen und Akteuren

e konzeptionelle Weiterentwicklung der Kultur in den Landkreisen Hildburghausen und
Schmalkalden-Meiningen sowie dariiber hinaus

e Mitarbeiterflihrung und Koordinierung des museumspadagogischen Teams

e Allgemeine Verwaltungstéatigkeiten (z. B. Bestellungen, Rechnungsstellung, Protokollfihrung
bei Vereinssitzungen)

Sie bringen mit:

e ein abgeschlossenes Studium im Bereich Kulturmanagement oder einem vergleichbaren
Studienfach

e einschlagige Berufserfahrung im musealen oder kulturellen Bereich

e eine Leidenschaft fur das Verknipfen von Ideen und Akteurinnen/Akteuren

e eine ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit

e Begeisterung flir Museen, iberdurchschnittliches Engagement, Zuverlassigkeit, Kreativitat,
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Bereitschaft zu gelegentlichen Einsdtzen am Wochenende (z. B.
Teilnahme an Messen und Veranstaltungen)

e Interesse an der Ausarbeitung und Realisierung virtueller Angebote im Bereich Museum



e Sehr gute PC-Kenntnisse (Office-Anwendungen, Canva)

e sicherer Umgang mit Social Media

e  PKW-Fihrerschein sowie eigenen PKW

e Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit sind wiinschenswert

Wir bieten lhnen:
e eine eigenverantwortliche Mitarbeit im Team des MuseumsNetzwerks Stid e. V.
e eine aktive Beteiligung an der Entwicklung des kulturellen Lebens in Stidthiiringen
e Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung
e eine addaquate Bezahlung

Die Eingruppierung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) in die Entgeltgruppe 11. Die Einstellung erfolgt befristet bis Mai 2028 in Teilzeit (75 % der
reguldren Vollzeitbeschaftigung). Voraussetzung fir die Beschaftigungsdauer ist die Bewilligung von
Fordermitteln, die jedes Jahr beantragt werden missen.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Wir begriRen ausdricklich Bewerbungen aller Geschlechter sowie von Menschen
unabhangig von Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder sexueller Identitat.

Sie sind entsprechend qualifiziert und haben Lust, die Kulturangebote und -akteurinnen/akteure durch
lhr Wirken zu vernetzen und sichtbarer zu machen? Dann senden Sie bitte lhre aussagekraftige
Bewerbung, inklusive Abschluss- und Arbeitszeugnissen bis zum 03.07.2026 an:

MuseumsNetzwerk Siid e. V.
Herr Dr. Janis Witowski

— personlich —

KirchstraBe 18

98553 Schleusingen

oder per E-Mail an verwaltung@museumsnetzwerksued.de.

Bei gewiinschter Ricksendung postalisch eingereichter Bewerbungsunterlagen bitten wir um Beilage
eines adressierten und frankierten Riickumschlags.

Bei Rickfragen steht lhnen der Geschaftsfiihrer des MuseumsNetzwerk Siid e. V., Herr Dr. Janis
Witowski, telefonisch unter 036841 / 531 213 oder per E-Mail unter
geschaeftsfuehrung@museumsnetzwerksued.de zur Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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