
 

 

 

Kulturvernetzerin/Kulturvernetzer (m/w/d) im MuseumsNetzwerk Süd e. V.  
als Elternzeitvertretung 

 
 
Der  „MuseumsNetzwerk  Süd e.  V. “  suc ht  zum näc hstmögl i c hen Zei tpu nkt  e in e 

Kulturvernetzerin/einen Kulturvernetzer (m/w/d) bis zum Mai 2028 (Voraussetzung ist die 

Bewil l igung der Fördermittel)  in Elternzeitvertretung am Dienstort Schleusingen. 

Der Landkreis Hildburghausen, im Süden Thüringens gelegen, bietet eine große kulturelle Vielfalt im 

Kleinen. Der 2020 ins Leben gerufene Verein MuseumsNetzwerk Süd ist eine zentrale Anlaufstelle für 

alle, denen Kultur- und Museumsarbeit am Herzen liegen. Er fördert, vernetzt, koordiniert und 

bereichert das kulturelle Leben in den Landkreisen Hildburghausen und Schmalkalden-Meiningen, 

insbesondere im Bereich Museum, mit Veranstaltungen und Projekten.  

Das „MuseumsNetzwerk Süd“ mit der Geschäftsstelle in Schleusingen steht für moderne Formate der 

Kommunikation und Zusammenarbeit. Sein Hauptanliegen ist die Belebung und Sichtbarmachung der 

Diversität der kulturellen Angebote und Formate in seinen Südthüringer Mitgliedsmuseen sowie die 

Stärkung kultureller Akteurinnen und Akteure und Initiativen in der Region.  

 

Ihre Aufgaben: 

• Konzeption und Betreuung einrichtungsübergreifender Ausstellungen und kultureller 

Veranstaltungen 

• Vernetzung der Mitgliedsmuseen: Initiierung, Beratung und Unterstützung gemeinsamer 

Projekte (auch in Schulen und nichtmusealen Bildungs- und Kultureinrichtungen) 

• Steigerung der öffentlichen Sichtbarkeit der musealen Akteure durch Öffentlichkeitsarbeit, 

Werbung und Marketing 

• Koordinierung museumspädagogischer Angebote 

• Entwicklung kooperativer, partizipativer und innovativer Formate 

• Kontaktpflege im Bereich Museen/Kultur in der Region und darüber hinaus 

• Verknüpfung von Initiativen sowie Akteurinnen und Akteuren 

• konzeptionelle Weiterentwicklung der Kultur in den Landkreisen Hildburghausen und 

Schmalkalden-Meiningen sowie darüber hinaus 

• Mitarbeiterführung und Koordinierung des museumspädagogischen Teams 

• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten (z. B. Bestellungen, Rechnungsstellung, Protokollführung 

bei Vereinssitzungen) 

 

Sie bringen mit: 

• ein abgeschlossenes Studium im Bereich Kulturmanagement oder einem vergleichbaren 

Studienfach 

• einschlägige Berufserfahrung im musealen oder kulturellen Bereich  

• eine Leidenschaft für das Verknüpfen von Ideen und Akteurinnen/Akteuren 

• eine ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit 

• Begeisterung für Museen, überdurchschnittliches Engagement, Zuverlässigkeit, Kreativität, 

Teamfähigkeit, Flexibilität, Bereitschaft zu gelegentlichen Einsätzen am Wochenende (z. B. 

Teilnahme an Messen und Veranstaltungen)  

• Interesse an der Ausarbeitung und Realisierung virtueller Angebote im Bereich Museum 



 

 

 

• Sehr gute PC-Kenntnisse (Office-Anwendungen, Canva) 

• sicherer Umgang mit Social Media 

• PKW-Führerschein sowie eigenen PKW 

• Erfahrungen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit sind wünschenswert 

 

Wir bieten Ihnen: 

• eine eigenverantwortliche Mitarbeit im Team des MuseumsNetzwerks Süd e. V. 

• eine aktive Beteiligung an der Entwicklung des kulturellen Lebens in Südthüringen 

• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

• eine adäquate Bezahlung 

Die Eingruppierung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L) in die Entgeltgruppe 11. Die Einstellung erfolgt befristet bis Mai 2028 in Teilzeit (75 % der 

regulären Vollzeitbeschäftigung). Voraussetzung für die Beschäftigungsdauer ist die Bewilligung von 

Fördermitteln, die jedes Jahr beantragt werden müssen. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen aller Geschlechter sowie von Menschen 

unabhängig von Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder sexueller Identität.  

Sie sind entsprechend qualifiziert und haben Lust, die Kulturangebote und -akteurinnen/akteure durch 

Ihr Wirken zu vernetzen und sichtbarer zu machen? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 

Bewerbung, inklusive Abschluss- und Arbeitszeugnissen bis zum 03.07.2026 an:  

 

MuseumsNetzwerk Süd e. V. 

Herr Dr. Janis Witowski 

– persönlich – 

Kirchstraße 18 

98553 Schleusingen 

oder per E-Mail an verwaltung@museumsnetzwerksued.de.  

Bei gewünschter Rücksendung postalisch eingereichter Bewerbungsunterlagen bitten wir um Beilage 

eines adressierten und frankierten Rückumschlags. 

Bei Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsführer des MuseumsNetzwerk Süd e. V., Herr Dr. Janis 

Witowski, telefonisch unter 036841 / 531 213 oder per E-Mail unter 

geschaeftsfuehrung@museumsnetzwerksued.de zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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