
 

Stellenausschreibung 
 
Die Klassik Stiftung Weimar ist eine gemeinnützige Stiftung des öffentlichen Rechts und zählt 
zu den herausragenden kulturellen Institutionen in Deutschland. Sammlungs- und 
Arbeitsschwerpunkte der Stiftung sind die Weimarer Klassik, ihre Nachwirkungen in der Kunst 
und Kultur des 19. Jahrhunderts und die Moderne mit Friedrich Nietzsche und dem Bauhaus. 
Die Sammlungen werden in der Herzogin Anna Amalia Bibliothek, dem Goethe- und Schiller-
Archiv, den Museen sowie den historischen Bauten und Gärten betreut. 
 
In der Direktion Schlösser, Gärten und Bauten ist in der Abteilung Liegenschaftsmanagement 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle, unbefristet und in Vollzeit (40h/Woche), zu 
besetzen:  
 

Referent (m/w/d) betriebstechnischer Brandschutz 
Kennziffer: 06/2026 

 
Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 12 
TV-L. 
 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
 
◦ Wahrnehmen der Aufgaben des betriebstechnischen Brandschutzes innerhalb des 

Fachbereiches Technisches Facility Management u. a.:  
• Planen, Steuern und Kontrollieren der Wartungen und wiederkehrenden Prüfungen 

brandschutztechnischer Anlagen 
• Erfassen und Analysieren von sicherheitstechnischen Risiken, Schäden und 

Mängeln inkl. Erarbeiten von Lösungen 
• Koordinieren und fachliches Begleiten von Reparatur- und Austauschmaßnahmen 

an brandschutztechnischen Anlagen 
• Durchführen von regelmäßigen Begehungen und Bestandsaufnahmen aller 

Liegenschaften sowie Überwachen der Einhaltung der Brandschutzvorschriften 
und behördlichen Auflagen 

• Koordinieren von Gefahrenverhütungsschauen in Zusammenarbeit mit der 
Brandschutzdienststelle 

• Erstellen und Fortschreiben des Leistungsverzeichnisses für Verträge mit 
Fachfirmen für wiederkehrende Prüfungen und den Tausch der Rauchmelder sowie 
Begleitung der Maßnahmen 

• Planen und Bewirtschaften der übertragenen Haushaltsmittel 
◦ Wahrnehmen von Aufgaben im Rahmen von Bauprojekten und Baumaßnahmen mit 

Schwerpunkt des planungs- und baubegleitenden Facility Managements, insbesondere 
Beratung und Begleitung von Planungen und Ausschreibungsverfahren haustechnischer 
Gewerke sowie Beratung zu infrastrukturellen Belangen 

 
 
 



Das erwarten wir: 
 
◦ abgeschlossenes Hochschulstudium als Ingenieur*in für Sicherheits-, Elektro- oder Mess- 

und Regelungstechnik mit erwünschter Zusatzqualifikation im gebäudetechnischen und 
baulichen Brandschutz bzw. vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen  

◦ vertiefte technische Kenntnisse im Bereich der Anlagen- und Gebäudesicherheit 
◦ Kenntnisse der einschlägigen Sicherheits-, Brandschutz- und Gesundheitsbestimmungen 
◦ Kenntnisse der nationalen und landesspezifischen (Bau-) Rechtsvorschriften, insbesondere 

Thüringer Brand- und Katastrophenschutzgesetz (ThürBKG) und Thüringer Bauordnung 
◦ Übernahme zur Rufbereitschaft bei Havarien 
 
Ein ausgeprägtes Verständnis für die Besonderheiten im Umgang mit Baudenkmalen und 
Kunstgut setzen wir ebenso voraus wie die Fähigkeit zum selbstständigen, konzeptionellen 
Arbeiten und analytischen Denken. Darüber hinaus erwarten wir eine starke Teamfähigkeit 
sowie hohe kommunikative Kompetenz verbunden mit Durchsetzungsstärke. 
 
Sollte die gewünschte Zusatzqualifikation für gebäudetechnischen und baulichen Brandschutz 
nicht vorliegen, wird die Bereitschaft zur Erlangung dieser Qualifikation erwartet. Die Kosten 
für diese Qualifizierung übernimmt der Arbeitgeber. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
◦ eine vielseitige und interessante Tätigkeit in einem kollegialen, engagierten Team  
◦ ein familienfreundliches und attraktives Arbeitsumfeld mit moderner IT-Ausstattung 

(Dienstlaptop, Headset etc.), flexiblen Arbeitszeiten und die Möglichkeit des Mobilen 
Arbeitens 

◦ attraktive Nebenleistungen wie vermögenswirksame Leistungen und betriebliche 
Altersvorsorge (VBL) 

◦ Angebote zur fachlichen und persönlichen Qualifizierung 
◦ einen zentrumsnahen Arbeitsplatz inmitten der UNESCO-Welterbestätten Klassisches 

Weimar und Bauhaus Weimar 
◦ kostenfreien Eintritt in alle Museen der Stiftung 
 
Die Stiftung gewährleistet die Gleichstellung von Frauen und Männern nach dem Thüringer 
Gleichstellungsgesetz. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen nach 
Maßgabe des Sozialgesetzbuches IX besonders berücksichtigt. 
 
Wenn Sie diese Stelle interessiert, bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen Unterlagen, 
Lebenslauf und Zeugnissen/Beurteilungen, zusammengefasst in einer pdf-Datei, bis zum 
12. April 2026 über unser Online-Portal unter https://www.klassik-stiftung.de/ueber-
uns/stellenangebote/. Von postalischen Bewerbungen und Bewerbungen per E-Mail bitten wir 
abzusehen. 
 
Klassik Stiftung Weimar 
Abteilung Personal 
Simon Wolff 
Tel.: 03643 545-145 
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