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Stellenangebot  

 

 
Geschäftsführ ung (m/w/d)  des Museumsverbandes 
Thüringen e.  V.  
 

Der 1990 gegründete Museumsverband Thüringen e.  V. (MVT) ist der Fachverband für 

fast 250 Museen  in Thüringen . Der Vorstand und daraus die Präsid entin / der Präsident  

des MVT werden alle vier Jahre von den Mitgliedern direkt gewählt. Die Hauptaufgabe 

des Vorstandes und der in der Landeshauptstadt Erfurt angesiedelten Geschäftsstelle  

besteht in der Beratung der Mitglieder und des für Museen zuständigen Ministeriums, in 

der Lobbyarbeit für die Museen gegenüber der Landespolitik und den Museumsträgern, 

der Netzwerkarbeit im Sinne der Mitglieder sowie in der Koordinierung der 

Provenienzf orschung der kleinen und mittleren Museen in Thüringen. Die Geschäf tsstelle 

besteht aus derzeit sieben M itarbei tenden  und der Geschäftsführung.  

Diese Stelle der  

Geschäftsführung des Museumsverband es Thüringen e.  V.  

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen. Es handelt sich um eine 

Vollzeitstelle (39 Wochenstunden), die der Entgeltgruppe 13 TVöD zugeordnet ist.  

 

Das Aufgabengebiet  umfasst:  

- Leitung der Geschäftsstelle im regelmäßigen Austausch mit dem Präsidium und 
dem Vorstand des MVT , 

- die s ouveräne inhaltliche Vertretung der Ziele des MVT gegenüber der Politik, 
dem Fördermittelgeber Freistaat Thüringen, den Museumsträgern und den 
Mitgliedern  in Abstimmung mit dem Vorstand ,  

- pro aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Ziele des MVT  und der 
Ableitung der dazugehörigen Strategie , 

- das Erstellen der Jahresberichte,  

- die interne Koordinierung der Verbandsarbeit zwischen Vorstand, Arbeitskreisen, 
Mitgliede rn und Geschäftsstelle,  

- die inhaltliche Vorbereitung des jährlichen Verbandstages sowie der monatlichen 
Vorstandssitzungen und der regelmäßigen Abstimmungsrunden mit dem 
Präsidium , 

- die Verantwortung für die Haushaltsplanung des Verbandes und die laufende 
Budgetüberwachung , 

- das Fördermittel - und Vertragsmanagement sowie die Steuerung externer 
Dienstleister , 

- die Netzwerkarbeit mit dem Deutschen Museumsbund, anderen 
Museumsverbänden (in der KMBL) , vor allem dem Museumsverband Hessen  sowie 
weiteren Kultur -Fachverbänden in Thüringen , 

- enge Zusammenarbeit mit Partnern wie der Th üringer Universitäts - und 
Landesbibliothek Jena oder der digi CULT -Verbund eG . 

 



 

2 
 

Berufliche Qualifikation und fachliche Voraussetzungen:  

- abgeschlossene s Hochschulstudium (Universität, Fachhochschule) mit 
Masterabschluss in einer einschlägigen Fachrichtung oder gleichwertige 
Qualifikation , verbunden mit einer mehrjährigen Tätigkeit im öffentlichen Dienst , 
in der freien Wirtschaft , bei Nonprofit -Organisationen oder bei einem freien 
Kulturträger , 

- sehr g ute Kenntnis der Thüringer Museumslandschaft und/oder der 
kultur politischen Verhältnisse in Thüringen , 

- nachgewiesene Netzwerkarbeit mit Interessenvertretungen aus Politik, Kultur , 
Verwaltung und Industrie , 

- nachgewiesene Erfahrung einer erfolgreiche n mehrjährigen Teamleitung . 
 

Persönliche Voraussetzungen : 

- souveräne, strategisch denkende Führungsp ersönlichkeit , 

- wertschätzende und motivierende Personalführung und strategische 
Personalentwicklung , 

- ausgeprägtes Kommunikationsgeschick  und hohes Maß an Sozialkompetenz,  

- Fähigkeit zum Netzwerk en,  

- breites Interesse an kulturgeschichtlichen Themen,  

- überdurchschnittliches Engagement, Flexibilität und Organisationstalent,  

- Eigeninitiative, schnelle Auffassungsgabe und positive Grundhaltung,  
Improvisationsfähigkeit und Belastbarkeit,  

- ein hohes Maß an Diskretion und Zuverlässigkeit,  

- Identifikation mit den Zielen des MVT,  

- Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der regulären  Bürozeiten ,  

- sehr gute Deutsch - und Englisch kenntnisse in Wort und Schrift,  

- sicherer Umgang mit Windows , den gängigen MS -Office -Anwendungen  und den 
gängigen digitalen Anwendungen eines modernen Büromanagements,  

- einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen im öffentlichen Haushaltsrecht,  

- Bereitschaft zur Mobilität in einer weitverzweigten Museumslandschaft,  

- Führerschein  Klasse B . 

 

Wir bieten : 

- tarifgerechte Bezahlung mit den am öffentlichen Dienst orientierten 
vermögenswirksamen Leistungen , 

- eine verantwort ungsvolle Tätigkeit in einem engagierten Museumsverb and mit 
individuellen Gestaltungsspielräumen , 

- ein engagiertes , qualifiziertes Team und ein vielseitiges Aufgabengebiet , 

- einen attraktiven , mit dem ÖPNV erreichbaren Arbeitsort in einer Stadt mit 
hohem Freizeitwert , 

- ein modern eingerichtetes , freundliches Büro,  

- Möglichkeiten zur Fort - und Weiterbildung , 

- im Rahmen des Aufgabenspektrums die Möglichkeit des mobilen Arbeitens,  

- Unterstützung beim Start (Hilfe bei der Einarbeitung , Vorstellung bei 
Partnereinrichtungen, ggf. Unterstützung bei der Wohnungssuche) . 
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Sollten wir Ihr Interesse zur Erfüllung des genannten Aufgabenspektrums geweckt haben 

und Sie die geforderten Voraussetzungen erfüllen, dann senden Sie Ihre Bewerbung bis 

zum 15 . März 202 6 in Form einer Online -Bewerbung  (inkl. einer programmatischen 

Skizze zu Ihrer aus den Zielen des MVT abgeleiteten Strategie für die nächsten  fünf  Jahre 

/ bis zu 5.000 Zeichen o. L.) als PDF an praesident@museumsverband -thueringen.de . Bitte 

achten Sie darauf, dass der Umfang der Datei nicht größer als 4 MB ist . 

Gern e steh t Ihnen der Präsident des Museumsverbandes  Thüringen , Herr Dr. Roland 

Krischke, für Rückfragen zur Verfügung.  Schreiben Sie hierzu an die oben angegebene  

E-Mail -Adresse oder vereinbaren Sie telefonisch einen Termin über das Sekretariat des 

MVT: 0361 / 5513871 . 

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden nach 

Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur 

angemessenen Berücksichtigung bitten wir Sie, den Bewerbungsunterlagen einen 

entsprechenden Nachweis beizufügen.  

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter 

Bewerberinnen und Bewerber vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.  

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten in den Systemen des Museumsverband es Thüringen e . V. ein. 

Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.  

 

 

 

 

Stand 14.02.2026 / Vorstand MVT  
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