Stellenangebot

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher IIIVI USEUMS

Mitarbeiter fir Provenienzforschung (m/w/d) fur die VERBAND
Koordinierungsstelle far Provenienzforschung des THURINGEN
Museumsverbandes Thiringen e. V. (MVT)

Der 1990 gegriindete Museumsverband Thiringen e. V. ist ein Fachverband und die
Interessenvertretung fur derzeit 236 Museen. Er berat den Freistaat Thiringen und
seine Mitgliedsmuseen in allen Fragen des Museumswesens. Um seine Aufgaben als
Interessenvertretung, Service-, Beratungs- und Koordinationsstelle zu erfullen, betreibt
der Museumsverband in der Landeshauptstadt Erfurt eine Geschaftsstelle.

Zum 16. Juni 2025 suchen wir eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher
Mitarbeiter fur Provenienzforschung (m/w/d) als Elternzeitvertretung fir die
Koordinierungsstelle fir Provenienzforschung. Die Teilzeitstelle (70 Prozent) ist der
Entgeltgruppe 12 TVOD zugeordnet und auf zwei Jahre befristet. Dienstort ist Erfurt.

Aufgaben:
e aktive Provenienzforschung und Provenienzrecherchen u. a. in Form sogenannter
Erstchecks

e Beratung und Unterstliitzung von Museen bei zentralen Fragen der
Provenienzforschung sowie zu Unrechtskontexten

e Fordermittelberatung: Unterstitzung bei Férdermittelprojekten im Bereich
Provenienzforschung

e wissenschaftliche Veranstaltungen: Unterstitzung bei der Konzeption und
Durchfiihrung von Weiterbildungen und Fachvortragen

e Netzwerkarbeit: Mitarbeit im Arbeitskreis Provenienz und Sammlungen des MVT
und fachspezifischen Netzwerken

o Offentlichkeitsarbeit: Prasentation von Forschungsergebnissen und Mitwirkung
bei der Pressearbeit

Berufliche Qualifikation und fachliche Voraussetzungen:

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozial- und Kulturanthropologie
(Ethnologie)/Geschichte/Kulturwissenschaften/Museologie oder vergleichbarer
Fachrichtungen

e einschlagige Erfahrungen in der aktiven Provenienzforschung und
Museumsarbeit oder vergleichbare Qualifikationen

e Kenntnisse des politischen und wissenschaftlichen Diskurses zur
Provenienzforschung

e Erfahrung in wissenschaftlicher Projektarbeit und deren Dokumentation

e Vertrautheit mit Objektdatenbanken und digitaler SammlungserschlieBung

e Erfahrungen in der wissenschaftlichen Bearbeitung von Archivmaterial



Personliche Voraussetzungen:
e Engagement, selbstandiges Arbeiten, Organisationsvermdgen
e ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit
e sicherer Umgang mit gangigen Office-Anwendungen
e Reisebereitschaft (Fihrerschein Klasse B erforderlich)

Wir bieten lhnen:
e Eine befristete Teilzeitstelle (70 Prozent) als Elternzeitvertretung mit
Entgeltgruppe 12 TV6D
e Dienstort: Erfurt — Arbeiten im Herzen Thiringens
e eine sinnstiftende Tatigkeit in einem kulturellen Umfeld
e ein engagiertes Team und eine wertschatzende Arbeitsatmosphare
e Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Teilzeitstelle
e Modglichkeiten zur Weiterbildung und persénliche Entwicklung

Wir winschen uns eine engagierte und aufgeschlossene Persénlichkeit, die sich mit
Leidenschaft der Provenienzforschung widmet und Freude an der Arbeit in einem
dynamischen Netzwerk hat. Ein professionelles Auftreten, eine strukturierte
Arbeitsweise und ein hohes MafB an Selbststéandigkeit sind fur uns ebenso wichtig wie
Teamfahigkeit und die Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Sollten wir lhr Interesse an der Erfallung des genannten Aufgabenspektrums geweckt
haben und Sie die geforderten Voraussetzungen erfillen, dann senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen (PDF, max. 4 MB) bis zum 21. April 2025 an
info@museumsverband-thueringen.de.

Gern stehen wir Ihnen fir Rackfragen unter der Telefonnummer 0361 24142640 zur
Verflgung.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden
nach MaBgabe des SGB IX bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt. Zur angemessenen Berucksichtigung bitten wir Sie, einen
entsprechenden Nachweis den Bewerbungsunterlagen beizuflgen.
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