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Stellenausschreibung
Der Kulturbetrieb der Stadt Arnstadt sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n
Museumsdirektor/in (m/w/d) Schlossmuseum Arnstadt

Der Kulturbetrieb der Stadt Arnstadt ist ein kommunaler Eigenbetrieb, der als selbst-
standig agierende Einrichtung der Stadt Arnstadt tatig ist. Neben dem Schlossmuseum
Arnstadt sind die Stadt- und Kreisbibliothek, die Tourist-Information und der Tierpark Tell
des Kulturbetriebes.

Fur die strategische und organisatorische Leitung des Schlossmuseums der Stadt
Arnstadt wird eine engagierte Personlichkeit fur eine unbefristete Vollzeitbeschéaftigung
gesucht.

Neben der fachlichen Anleitung eines Teams von sechs Mitarbeitenden, gehéren zu dem
verantwortungsvollen Aufgabenbereich dieser Stelle insbesondere:

+ die konzeptionelle und innovative Weiterentwicklung des Schlossmuseums
Arnstadt,

+ die Entwicklung und Leitung komplexer Ausstellungs- und Restaurierungs-
projekte,

+ die kuratorische und kustodische Mitwirkung im Schlossmuseum Arnstadt,
- die bereichsubergreifenden administrativen Tatigkeiten,

« die Kooperation und Vernetzung mit Kultur- und Museumseinrichtungen und
sonstigen Partnern,

+ die finanz- und betriebswirtschaftliche Steuerung sowie Budgetverantwortung,
« das Einwerben von Drittmitteln sowie
« die Gebaudeverwaltung.

Das wunschen wir uns:

+ ein abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Studium (vorzugsweise auf
Masterniveau) im Bereich Kunstwissenschaft/Kunstgeschichte, Geschichte,
Kulturwissenschaften o. &.,

+ eine mehrjahrige Praxiserfahrung im Museums- und Ausstellungswesen
(kuratorische und kustodische Kompetenzen) idealerweise mit dem Schwerpunkt
Residenzkultur,
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- Erfahrung in der Entwicklung und Leitung Ausstellungs- und
Restaurierungsprojekte,

« Kompetenzen im Projektmanagement, idealerweise gepaart mit Affinitat zur
Sanierung von Kulturimmobilien,

« Vernetzung im musealen Umfeld,
+ Die Fahigkeit zur teamorientierten Personalfiihrung

+ Interesse an neuen Entwicklungen und die Fahigkeit diese in der taglichen Arbeit
umzusetzen

+ sicheres Auftreten

+ Einfuhlungsvermdgen und Toleranz sowie Entscheidungskompetenz
« Belastbarkeit, hohe Eigeninitiative und Kreativitat

« anwendungsbereite Fremdsprachenkenntnisse (Englisch u. &.),

+ ein ausgepragtes Kommunikationsvermégen und Sozialkompetenz,

« Bereitschaft zu Abend- und Wochenend-Diensten, beispielsweise flr
Ausstellungseroffnungen oder Veranstaltungen im Rahmen tberregionaler
Veranstaltungsreihen.

Wir bieten lhnen:

= eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielfaltigen Gestaltungs-
und Entwicklungsmadglichkeiten,

= eine wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden,
= einen Jahresurlaubsanspruch von 30 Tagen,

= die Mdglichkeit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung (unter Beachtung der
Offnungszeiten),

= eine Vergitung nach E 11 TV6D Kommune (bei Vorliegen der tariflichen
Voraussetzungen),

= die Leistungen des o6ffentlichen Dienstes wie beispielsweise die
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, Leistungspramie.

Der Kulturbetrieb Arnstadt gewahrleistet die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeiter
(m/w/d). Wir begrufRen deshalb Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
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Behinderung oder sexueller Identitat. Bei gleicher Eignung werden wir schwerbehinderte
Menschen bevorzugt einstellen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis zum
18.07.2024 an folgende Adresse senden:

Kulturbetrieb der Stadt Arnstadt

Herrn Jorg Neumann

Kennwort ,Bewerbung Schlossmuseum®
An der Liebfrauenkirche 2

99310 Arnstadt

oder per E-Mail als PDF-Dokument an info@kulturbetrieb-arnstadt.de. Bitte beachten
Sie, dass lhre Daten beim Versand einer E-Mail unverschlisselt Gbertragen werden.

Mit Einreichen der Bewerbung erteilen Sie der Stadtverwaltung Arnstadt / dem
Kulturbetrieb ausdriicklich die Zustimmung, Ihre an uns Ubermittelten
personenbezogenen Daten durch hierfur befugte Personen zum Zweck des
Stellenbesetzungsverfahrens gemal DSGVO zu erfassen und zu nutzen. Des Weiteren
werden aus den Bewerbungsunterlagen das Bewerbungsschreiben, der Lebenslauf, die
Zeugnisse, Zertifikate, Nachweis Uber eine Schwerbehinderung etc. erfasst.

Der Kulturbetrieb Arnstadt versichert, dass nur der interne Personenkreis, der
unmittelbar in das Stellenbesetzungsverfahren einbezogen ist, Kenntnis dieser Daten
erhalt. Eine dariberhinausgehende Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht.

Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf fihrt zum Ausschluss
aus dem laufenden Verfahren. lhre Datenschutzrechte ergeben sich aus der EU-DSGVO
und dem Thuringer Datenschutzgesetz.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden nicht beriicksichtigte
Bewerbungen ordnungsgemal vernichtet. Bei Wunsch um Rucksendung der
Bewerbungsunterlagen bitten wir Sie, einen adressierten und ausreichend frankierten
Umschlag beizufligen. Im Zusammenhang mit der Bewerbung evtl. entstehende Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Jorg Neumann
Werkleiter



