Offentliche Ausschreibung

Stellenausschreibung

Die Stadt Weida sucht zum nachstmaoglichen Termin flir das Museum in der Osterburg einen

Museumsleiter (m/w/d)

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, mindestens Diplom oder Master, in
einem sammlungsrelevanten Wissenschaftsbereich (Museologie/Museumswissenschaften,
Kulturwissenschaften, Geschichte, Volkskunde oder vergleichbare Qualifikation)

- Nachgewiesene Erfahrung im Kulturmanagement, idealerweise mit entsprechendem Abschluss

- Berufserfahrung in einer musealen Institution

- Erfahrungen im eigenverantwortlichen Kuratieren von innovativen und partizipativen
Ausstellungen

Das Aufgabengebiet umfasst:

- planerische, fachliche, finanzielle, personelle und organisatorische Leitung von Burg und
Museum

- Wiederaufnahme der Sammlungstatigkeit sowie der wissenschaftlichen Aufarbeitung und
Digitalisierung der Sammlung

- Konzeption von Dauer- und Wechselausstellungen

- strategische und inhaltliche Ausrichtung sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung von Burg
und Museum

- Zusammenarbeit mit dem Forderverein, Kiinstlerstammtisch und weiteren Akteuren

- Anwerbung, Schulung und Koordination ehrenamtlicher Mitarbeiter

- Akquise und Pflege von Kooperationspartnern

- Arbeit in vielfadltigen Netzwerken

- Einwerbung von Marketing- und Sponsoren- MaRnahmen sowie Forder- und Drittmitteln

Wir bieten:

- eine interessante, vielfaltige und spannende Tatigkeit in Vollzeit
- ein sehr angenehmes Arbeitsklima

- Verglitung in der Entgeltgruppe E 10 TV6D

- einejahrliche leistungsorientierte Sonderzahlung

- eine Jahressonderzahlung

- eine betriebliche Altersvorsorge in der Zusatzversorgungskasse des 6ffentlichen Dienstes
- die Zahlung vermogenswirksamer Leistungen

- tariflichen Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr

- geregelte Arbeitszeiten mit Gleitzeitmdglichkeit

- eine Einarbeitung in das Aufgabenfeld

- Moglichkeiten zur fachlichen Qualifizierung bzw. Weiterbildung.



Die Ublichen Bewerbungsunterlagen mit den erforderlichen Zeugnissen/Nachweisen in Kopie
senden Sie bitte schriftlich bis zum 28.04.2024 an die Stadtverwaltung Weida, Hauptamt, Markt 1,
07570 Weida oder per E-Mail an : bewerbung@weida.de

Weitere Informationen kénnen telefonisch unter 036603/54110 erfragt werden.

Schwerbehinderte Bewerber und Bewerberinnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungen nicht berticksichtigter
Bewerber/-innen entsprechend § 27 Abs. 4 ThirDSG ordnungsgemal vernichtet. Bei gewiinschter
Riicksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten
Riickumschlages.

Die Information (iber die Verarbeitung lhrer Daten durch die Stadtverwaltung Weida im Rahmen
des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden Sie auf der Homepage der Stadt Weida www.weida.de
- Biirgerservice - Offentliche Ausschreibungen - Stellenausschreibungen.
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