
 
 

Zweckverband Kultur des Landkreises Schmalkalden-Meiningen (Körperschaft des öffentlichen Rechts): 
Museum Schloss Wilhelmsburg Schmalkalden, Technisches Denkmal „Neue Hütte“ Schmalkalden, Besucherbergwerk „Finstertal“ 
Schmalkalden, Metallhandwerksmuseum Steinbach-Hallenberg, Stadt- und Kreisarchiv Schmalkalden, Stadt- und Kreisbibliothek 
Schmalkalden, Musikschule Schmalkalden, Musikschule Meiningen, Tanzhaus Benshausen 

Bankverbindung: Rhön-Rennsteig-Sparkasse, IBAN: DE96 8405 0000 1505 000 633, BIC: HELADEF1RRS 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 

 

Der Zweckverband Kultur des Landkreises Schmalkalden-Meiningen sucht zum 15.05.2024 

Zeitpunkt 

             

einen Leiter (m/w/d) für das Hochofenmuseum „Neue Hütte“ in Schmalkalden. 

 

Es handelt sich hierbei um eine Vollzeitstelle mit 39 Stunden/Woche. Die Eingruppierung erfolgt 

gemäß § 12 TVöD i. V. m. der Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA). 

Die Besetzung der Stelle ist vorerst für 1 Jahr befristet. Eine unbefristete Anstellung im Anschluss ist 

vorgesehen.  

 

Die „Neue Hütte“ ist eine Hochofenanlage von 1835, in der einheimische Eisenerze auf 

Holzkohlebasis zu Roheisen bis 1924 verhüttet wurden. Mit seiner Konstruktion und technischen 

Ausrüstung stellt der Hochofen ein Verbindungsglied zwischen dem mittelalterlichem Rennfeuer und 

dem modernen Kokshochofen dar. Er ist eines der letzten Zeugnisse dieser Technologie in 

Mitteleuropa. Im Hüttengebäude am originalen Hochofen selbst wird in der Ausstellung die 

Technologie dargestellt. Weitere Nebengebäude ergänzen Themen, wie Montananalyse, 

Holzkohleherstellung, Mineralienkunde und die rekonstruierte Wasserkraftanlage. In den ehemaligen 

Holzkohleschuppen befinden sich moderne Ausstellungen zur fast 1300jährigen 

Entwicklungsgeschichte der Eisen- und Stahlwaren-produktion der Region Schmalkalden, den 

bekannten "Schmalkalder Artikeln". Von 1956 bis 1990 wurden sie unter dem Markenname 

"Smalcalda" geführt. 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 

 

- Selbständige Leitung des Museums  

- Eigenständige Organisation des Museumsbetriebs, Planung und Koordination der Aufgaben 

sowie die Anleitung der Mitarbeiter*innen und Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter*innen 

des Museums  

- Erhaltung und Betreuung der Sammlungen nach wissenschaftlichen Kriterien 

- Erarbeitung von Sammlungs- und Ausstellungskonzepten  

- Koordinierung der systematischen Ergänzung und Erweiterung der Sammlungsbestände  

- Forschungen zu regionalspezifischen Themen 

- Erstellen und Veröffentlichung von Museumspublikationen 

- Repräsentation des Hochofenmuseums „Neue Hütte“  (Führungen, Empfänge) 

- eigenverantwortliche Planung, Koordinierung und Durchführung von 

museumspädagogischen Programmen mit Öffentlichkeitsbeteiligung 

- Organisation von Veranstaltungen des Museums  

- Öffentlichkeitsarbeit und Marketing (Medienarbeit, Pflege der Website usw.)  

- Regionale und überregionale Kooperation mit Museen, Archiven, Bildungseinrichtungen u.a. 

- Überwachung der finanziellen Mittel 

- Zusammenarbeit mit der Tourist-Information Schmalkalden,  mit dem Ziel, das touristische 

Angebot stetig zu optimieren 

 



 
 

 

Der Bewerber (m/w/d) sollte folgende Anforderungen erfüllen: 

 

- abgeschlossenes Hochschulstudium der Museologie, der Kunstgeschichte (BA) oder einer 

vergleichbaren Ausbildung 

- von Vorteil sind Berufserfahrungen in einer musealen Institution oder einer vergleichbaren 

Einrichtung, Führungserfahrung sowie fundierte Kenntnisse im Sammlungs-, Ausstellungs- 

und Budgetmanagement  

- organisatorische Fähigkeiten und Flexibilität  

- Kreativität und Engagement für kulturelle Arbeit 

- geschichtliches Interesse und Interesse an regionalen Themenbereichen der Ausstellungen  

- Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, sowie die          

Befähigung zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten 

- freundliche Ausstrahlung 

- gepflegte Umgangsformen und Geschick im Umgang mit Menschen, sicheres und          

souveränes Auftreten  

- Bereitschaft zur Weiterbildung  

- Führerschein Klasse B, ein eigener PKW und die Bereitschaft zur Nutzung des eigenen PKW 

für dienstliche Zwecke werden vorausgesetzt 

- gute Kenntnisse der gängigen Software (MS Office, Excel, etc.) 

 

Der Einsatz erfolgt auf der Grundlage eines Dienstplanes und wird u.a. auch an Wochenenden  

und Feiertagen erfolgen.  

 

Schwerbeschädigte werden bei gleicher Eignung/Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Sie erfüllen die Anforderungen und sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen.  

 

Diese richten Sie bitte bis 31.01.2024 (Posteingang) an den Zweckverband Kultur des  

Landkreises Schmalkalden-Meiningen, Geschäftsstelle, Kirchhof 4, 98574 Schmalkalden. 

 

Aus Kostengründen respektieren wir auch Kopien der einzureichenden Bewerbungsunterlagen  

(lückenloser tabellarischer Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse, Tätigkeitsnachweise) 

Die Bewerbungsunterlagen verbleiben in der Geschäftsstelle des Zweckverbandes Kultur und  

werden nicht zurückgesandt. Bei Rücksendungswunsch legen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen bitte 

einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei.  

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass sämtliche, im Zuge der Bewerbung erfassten 

Bewerbungsdaten, zum Zwecke der Durchführung des Auswahlverfahrens vom Zweckverband  

Kultur des Landkreises Schmalkalden-Meiningen verwendet und Ihre Unterlagen und Daten  

nach Abschluss des Verfahrens sechs Monate aufbewahrt und gespeichert werden. Ihr Einverständnis 

können Sie schriftlich widerrufen. Nach Ablauf der Frist werden die Bewerbungsunterlagen nicht 

berücksichtigter Bewerber (m/w/d) vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. 

 

 

Kaminski 

Verbandsvorsitzender 


