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Stellenangebot:  
 
Projektmitarbeit beim Auf- und Ausbau der museumspädagogischen Arbeit  
(im Rahmen des Projektes „Change 2027 – UNESCO-Welterbe Wartburg im Wandel“) 
 
Die Wartburg-Stiftung ist eine Stiftung des öffentlichen Rechts mit Sitz in Eisenach. Sie hat die Aufgabe, 

die Wartburg und ihre Kunstschätze in angemessener Form als Kulturstätte von internationalem Rang 

und Denkmal der deutschen Geschichte zu erhalten und der Allgemeinheit zugänglich zu machen. Im 

Rahmen des Projektes „Change 2027 – UNESCO-Welterbe Wartburg im Wandel“ möchte die Wartburg 

ihre museumspädagogische Arbeit/Kulturvermittlung inhaltlich weiterentwickeln und ausbauen.  

 

Im Rahmen des Projektes „Change 2027“ sucht die Wartburg-Stiftung zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/n 

 
Projektmitarbeiter/in (m/w/d) 

für den Auf- und Ausbau der museumspädagogischen Arbeit 
auf Vollzeitbasis (40h/Woche), 

zunächst befristet auf zwei Jahre. 
Die Stelle ist grundsätzlich für Beschäftigungen in Teilzeit geeignet. 

 
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst insbesondere folgende Aufgaben:  

− Durchführung pädagogischer Angebote  

− Konzeption/Planung zielgruppenspezifischer, methodisch und didaktisch ansprechender Formate 
und Angebote der Museumspädagogik sowie digitaler Vermittlungsangebote 

− Mitgestaltung der weiteren strategischen Ausrichtung der Vermittlungsarbeit der Wartburg 

− Kommunikation mit Partnern der kulturellen, außerschulischen und schulischen Bildungsarbeit 
sowie mit touristischen Partnern aus dem Bildungsbereich, Akquise neuer Partner und 
Netzwerkpflege 

− Entwicklung, Planung und Durchführung von Lehrerbildungsangeboten und Workshops für 
Bildungsträger im Wartburg-Themenkontext 

− Erarbeitung und Umsetzung von Vermittlungskonzepten für neue bzw. erweiterte Zielgruppen  

− Anleitung von Mitarbeiter/innen der Abt. Führung zur Durchführung von pädagogischen 
Angeboten 

− Konzeption/Koordination/Realisation von Projektanträgen und Drittmittelprojekten, einschließlich 
Akquise von Fördermitteln 

− Konzeption/Erstellung/Realisierung von print- und online-Publikationen/Materialien zur Begleitung 
der museumspädagogischen Angebote  

− Einbringung der Vermittlungsperspektiven und inhaltliche Mitwirkung bei Ausstellungsprojekten 

− fortlaufende Evaluation der Vermittlungsarbeit und von museumspädagogischen Projekten  
 
 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden erwartet: 

− erfolgreicher Hochschulabschluss in den Bereichen Museumspädagogik, Freizeitpädagogik, 
Erziehungs- oder Geschichtswissenschaften, Museologie oder einem vergleichbaren Studium mit 
pädagogischem Schwerpunkt 

− einschlägige fachliche Erfahrungen in der Museumspädagogik sowie bei der 
Erarbeitung/Durchführung museumspädagogischer Programme 

− hohe Eigenmotivation, Freude und liebevolle Souveränität bei der Arbeit mit Kindern- und 
Jugendlichen 

− exzellente Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift 

− ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität sowie die Fähigkeit zum 
eigenverantwortlichen Arbeiten 
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− eine offene, kooperative, zielorientierte und zuverlässige Arbeitsweise, Organisationstalent und 

Serviceorientierung 

− Freude am Umgang mit der Öffentlichkeit, dem Networking und sowie erste Erfahrungen im 
projektbezogenen Fundraising 

− Publikationserfahrung 

− Interesse an der Wartburg und ihren inhaltlichen Themen 

− gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift) 

− sicherer Umgang mit PC und Microsoft-Office-Programmen  
 
 
Wir bieten Ihnen: 

− die Möglichkeit, im Bereich der Museumspädagogik den laufenden Transformationsprozess und 
die zukünftige Ausrichtung der Kulturvermittlung der Wartburg als einer national und international 
bedeutsamen Kulturinstitution inhaltlich und organisatorisch aktiv mitzugestalten 

− einen attraktiven Arbeitsplatz im historischen Ambiente der Wartburg sowie ein interessantes 
Arbeitsumfeld 

− flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung unter 
Berücksichtigung arbeitsorganisatorischer Notwendigkeiten sowie die Möglichkeit zu Homeoffice-
Regelungen, die den Notwendigkeiten der Arbeitsaufgabe angemessen sind 

− Entlohnung in Anlehnung an den TV-L Thüringen (je nach Qualifikation/Kenntnissen, dem 
Aufgabengebiet entsprechend)  

 
 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum  
3. März 2023 bevorzugt per E-Mail (bitte Anhänge in einem PDF-Dokument gebündelt, 5MB nicht 
überschreitend) an: 
 
Wartburg-Stiftung 
Frau Susan Bomberg 
Abteilung Verwaltung  
Auf der Wartburg 1 
99817 Eisenach 
 
E-Mail: bomberg@wartburg.de 
 
Sollten Sie Fragen zur Ausschreibung haben, richten Sie diese bitte ausschließlich per E-Mail an Frau 
Bomberg. 
 
Die Wartburg-Stiftung gewährleistet die Gleichstellung von Frauen und Männern nach dem Thüringer 
Gleichstellungsgesetz. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerberdaten werden unter der Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen für den Zweck 
der Auswahl gespeichert und nach Beendigung des Auswahlverfahrens gelöscht bzw. vernichtet. 
Unterlagen werden nur zurückgeschickt, wenn ein adressierter und frankierter Briefumschlag beiliegt. 
 
 
 
 
2. Februar 2023 
Wartburg-Stiftung 

mailto:bomberg@wartburg.de

