
Stellenangebot 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher 
Mitarbeiter für Provenienzforschung (m/w/d) für die 
Koordinierungsstelle für Provenienzforschung des 
Museumsverbandes Thüringen e. V. (MVT) 
 

Der Museumsverband Thüringen e. V. (MVT) unterstützt und berät seit 1990 die durch 
seine Mitglieder vertretenen Museen bei ihrer Arbeit gemäß ICOM-Standards. Damit 
leistet der Verband einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung und Pflege der 
Museumslandschaft des Freistaats Thüringen. 
 
Zum 1. Januar 2023 suchen wir eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher 
Mitarbeiter für Provenienzforschung (m/w/d) für die Koordinierungsstelle für 
Provenienzforschung. Die unbefristete Teilzeitstelle (50 Prozent) ist der Entgeltgruppe 
12 TVöD zugeordnet. Dienstort ist Erfurt. 
 

Die wissenschaftliche Mitarbeiterin/der wissenschaftliche Mitarbeiter Referentin/der 

Referent für Provenienzforschung (m/w/d) ist Teil der Koordinierungsstelle für 

Provenienzforschung des MVT. Wesentlicher Teil der Aufgaben ist die Übernahme der 

Beratungsfunktion und der aktiven Provenienzforschung vor Ort in den Museen in Form 

von Vorabprüfungen von Objekten oder Sammlungsbestände auf mögliche 

Unrechtskontexte. Zudem übernimmt sie/er den weiteren Ausbau des „Netzwerks 

Provenienzforschung in Thüringen“, die Planung und Durchführung von 

Weiterbildungsveranstaltungen und unterstützt bei der Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit der Koordinierungsstelle. 

 

Aufgaben:  

 Beratung und Unterstützung zu zentralen Fragen der Provenienzforschung 
sowie zu Unrechtskontexten 

 aktive Provenienzforschung in Form von Vorabprüfungen 
 Unterstützung bei der Fördermittelakquise für Provienzforschungsprojekte 
 Unterstützung bei der Konzeption und Durchführung von Weiterbildungen und 

Fachvorträgen 
 öffentlichkeitswirksame Präsentation der Forschungsergebnisse 
 Mitarbeit in einem vom MVT organisierten Thüringer Netzwerk der 

Provenienzforschung 
 Unterstützung bei der fachspezifischen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 

Fachliche Voraussetzungen:  

 abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozial- und Kulturanthropologie 
(Ethnologie)/Geschichte/Kulturwissenschaften/Museologie oder vergleichbarer 
Fachrichtungen 

 Erfahrungen in aktiver Provenienzforschung und Museumsarbeit 
  Aktivität in den fachspezifischen Netzwerken sowie Kenntnisse zum politischen 

und wissenschaftlichen Diskurs über Provenienzforschung 



 Erfahrung in wissenschaftlicher Projektarbeit und deren Dokumentation 
 Erfahrung im Umgang mit musealem Sammlungsgut und dessen 

wissenschaftlicher Bearbeitung, Vertrautheit mit Prozessen der digitalen 
Sammlungserschließung sowie einschlägige Erfahrung mit Objektdatenbanken  

 Erfahrungen in der wissenschaftlichen Bearbeitung von Archivmaterialien 

 

Persönliche Voraussetzungen: 

 Engagement, selbständiges Arbeiten, Organisationsvermögen, ausgeprägte 
Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 sicherer Umgang mit gängigen Office-Anwendungen  
 Bereitschaft zu Reisetätigkeit 
 PKW-Führerschein 

 

Hinweise zur Stellenausschreibung: 

Der MVT fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf. Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst gleicher fachlicher 

und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen). 

 

Sollten wir Ihr Interesse zur Erfüllung des genannten Aufgabenspektrums geweckt 

haben und Sie die geforderten Voraussetzungen erfüllen, dann senden Sie Ihre 

Bewerbung bis zum 4. November 2022 in Form einer Online-Bewerbung als PDF an 

info@museumsverband-thueringen.de. Bitte achten Sie darauf, dass der Umfang der 

Datei nicht größer als 4 MB ist. 

 

Wenden Sie sich mit Ihren Fragen gerne an die Geschäftsführerin des MVT, Frau Sandra 

Müller (Tel.: +49 361 24142640, mueller@museumsverband-thueringen.de) oder aber 

direkt an den Präsidenten Dr. Roland Krischke (Tel.: +49 3447 8955-430). 


